VALORIZZAZIONE DOCENTI Al Dirigente Scolastico

L. 107/2015 comma 129 Dell’ Istituto Comprensivo

Ass. 2021/2022 Panicale — Piegaro — Paciano

DOCENTE ..., a tempo indeterminato / determinato ( cancellare la voce che

non interessa) pressola Scuola ...................oolll i
AREA A/B:

Qualita dell’insegnamento, promozione innovazione didattica e metodologica

Inserire PUNTEGGIO

AZIONI INDICATORI Parziale ( a cura del
X D.S.)
Aver partecipato a tutti gli a) Attestato di partecipazione 1 ( 1 percorso
incontri di formazione .
formativo)

organizzati dall’ Istituto
Aver partecipato ad iniziative

X .. . 3(2 o pil
inerenti il Pdm d’ Istituto .
percorsi
formativi)
Aver promosso e condiviso all’ a) Breve report del percorso svolto 2 (per ogni
interrzio1 d§lla propr_ia classe progetto o
metodologie e progetti:
- Metodologia CLIL SR .
- Storytelling documentati)
- Coding
- CCR (Consiglio

Comunale dei Ragazzi)

- Progetto Imparare ad
imparare.

- Progetto Stargate

- Progetto di educazione
alla salute

- Progetto  Sperimentale
decisioni informate sulla
salute

- Progetto Universita di
Perugia prof.Capurso

- Progetto Montessori

- Progetto Reggio
Children

- Progetto Senza Zaino

- Progetto scuole Don
Milani

- Progetto giornalisti di
classe

- Altro (specificare)




-Aver svolto attivita di didattica |a) per ogni settimana certificata, 5 giorni (data di 1
a distanza DAD per I’intera|inizio e data fine)
classe in sincrono da settembre
2021 a giugno 2022
Aver disseminato e condiviso le a) Verbale degli incontri
buone prassi all’interno dei b) Materiali condivisi ( documentazioni a 3
dipartimenti del Collegio. supporto dell’ azione didattica)
Aver effettuato formazione a) Verbale degli incontri
interna (come docente). b) Materiali condivisi ( documentazioni a 3

supporto dell’ azione didattica)
Aver promosso ¢ coordinato a - EVENTL
livello di Istituto eventi nel D)
territorio in coerenza con il 2 ) e 3
PTOF 3 e
Aver partecipato ad eventi o a -  EVENTL
concorsi ( sia territoriali , che D)
regionali e nazionali) in 2 )
coerenza con il PTOF 3 1
Aver ottenuto premi e/o - Attestazione del premio e/o del
riconoscimenti (max 1) riconoscimento 1
Aver ottenuto nelle Prove - Si fariferimento alle tabelle sintetiche
Invalsi ( a.s. 2020-2021) sui risultati raggiunti, elaborate dalla 1
risultati superiori alle medie Referente SNV d’Istituto
regionali /o nazionali
Punti Totali ( a cura del D.S.)

AREA C:
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
Inserire PUNTEGGIO
AZIONI INDICATORI X Parziale ( a cura del
D.S.)

Coordinatore con la dirigenza e segreteria )
( STAFF)
Membro nucleo valutazione (NIV): 6
predisposizione PTOF — RAV - PDM
Docep ‘te C90r41natore .dl Blbhoteca (net Breve relazione sull’ attivita svolta 1
plessi in cui esistono biblioteche




scolastiche)
Animatore Digitale 8
Membri del Team Digitale 4
Tutor docenti neoassunti o tirocinanti

5
Coordinatore di dipartimento per la
predisposizione e 1’elaborazione  di )
materiale didattico a supporto della ricerca-
azione.
Docente Responsabile della Sicurezza — 5
Primo Soccorso — antincendio ( RLS)
Docenti accompagnatori nei viaggi di )
istruzione per I’intera giornata
Docente referente Covid 4
Punti Totali ( a cura del D.S.)

Firma del docente




Allegato: BUONE PRASSI: METODOLOGIE INNOVATIVE®

Contesto e bisogno rilevato
o Che cosa si voleva superare/migliorare?
o Quale problema o problemi hanno spinto
a progettare I’esperienza?

Finalita didattica
o Quale era la finalita generale del
progetto?

Contenuti
o Quali contenuti sono stati scelti per il
conseguimento degli obiettivi?
o Sono state utilizzate le TIC?

Aspetti innovativi
o Quali sono gli aspetti innovativi del
progetto a livello di: progettazione,
metodologia e strumenti utilizzati?

Prodotti finali
o Sono stati realizzati prodotti finali?

Trasferibilita dell’esperienza

o L’esperienza ¢ trasferibile? Come?

o L’esperienza ¢ stata realizzata in
continuita verticale o orizzontale?

*E obbligatoria la compilazione della tabella per l1a documentazione delle buone prassi

Data. ..o Firma del docente




